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Organizaény poriadok\
Divadlo Stiidio tanca

h Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. Organizatny poriadok (dalej ,OP*) Divadla $tudio tanca je zékladnou normou organizacie, ktora bola
zriadena Banskobystrickym samospravnym krajom podla &l. XV zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pésobnosti z organov tatnej spravy na obce a na
vy§Sie lizemné celky, ktorym sa meni a dopiia zakon &. 384/1977 Z. z. o divadelnej ¢innosti a podla
§ 21 ods. 8 zakona & 303/1995 Z.z. o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorsich predpisov,
zriadovacou listinou & 2002/000993 zo dia 1. aprila 2002.

2. Organizaény poriadok vydava riaditel Divadla Stidio tanca a schvaluje ho Banskobystricky
samospravny kraj (dalej ,BBSK").

3. OP upravuje pésobnost, pravne, majetkové a finanéné postavenie organizacie, organizaénu
Struktaru, napli Einnosti organizacie a jej organizacnych zloziek, vzajomné vztahy medzi nimi,
pdsobnost’ jednotlivych stupfiov riadenia a kontroly, postavenie organov organizacie, ich prava a
povinnosti.

Clanok I.
Postavenie organizacie

1. Divadlo Stidio tanca (dalej ,DST") je $pecializovana pravnicka osoba, ktora hospodari samostatne
podlfa schvaleného rozpodtu. Riadi sa vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi a platnymi
»Zasadami hospodarenia s majetkom BBSK".

2. DST je prispevkova organizacia, ktora hospodari podla svojho rozpoctu prijmov a vydavkov. Jej
rozpocet zahffia aj prispevok zriadovatela a prostriedky prijaté od inych subjektov, dosahuje prijmy
uréené svojim rozpo&tom. . Na svoju &innost moze pouzivat aj vynosy z podnikatelskej dinnosti v
rozsahu opravnenia schvaleného zriadovatelom., Vykonavat podnikatelskt &innost méze az po
spineni podmienok stanovenych osobitnymi pravnymi predpismi a za predpokladu, ze pini Glohy
oblasti svojej hlavnej &innosti a prostriedky ziskané podnikatelskou &innostou vyuziva na
skvalitnenie svojej hlavnej Ginnosti.

3. DST hospodari samostatne a vo svojom mene nadobuida prava a Zavazuje sa.

4. DST spravuje majetok BBSK, ktory jej bol zvereny na plnenie vymedzeného poslania a predmetu
¢innosti vymedzenym v Protokole o zvereni majetku Banskobystrického samospravneho kraja do
spravy a majetkom nadobudnutym viastnou &innostou divadla. Tento majetok vedie vo svojej
Uctovnej a operativnej evidencii.

5. DST kona v sulade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, osobitnymi predpismi, platnymi
uzneseniami Zastupitelstva BBSK a pisomnymi usmerneniami zriadovatela vydanymi v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok Iil.
Poslanie, pésobnost’ a tlohy organizacie

Divadlo Studio tanca Je profesionalna kultirna a umelecka ustanovized. Divadio Stidio tanca tvori
a verejne predvéadza povodné a iné hudobno-taneéné diela v oblasti su¢asného umenia. DST utvara
podmienky pre vznik a $irenie hudobno-taneénych diel, rozvija tanegnu kultdru, popularizuje Zaner
si¢asného tanca a umenia a vykonava eduka&nl &innost v oblasti tane&ného umenia, ktoré su
vySpecifikované v zriadovacej listine vratane dodatkov.



Clanok IV.
Organizaéné usporiadanie

Divadlo Studio tanca sa &lenf na Useky:

o]

Riaditel

Usek ekonomiky a prevadzky

vedlci Useku
rozpoctar
prevadzka
hospodar

O 0 000

Usek komunikacie a marketinqu

produkcia
pr manazér

O 0 0

Usek umeleckej prevadzky

umelecky riaditel

umelecky subor

javiskovy technik

manazer divadelnej prevadzky

O 0 0 0 o

Usek technického zabez eéenia
svetelny a zvukovy dizajnér

0 O

Na éele useku méoze byt' veduci, ktory za pracu zodpoveda riaditefovi.
Organizaéna $truktara DST tvori neoddelitelnt su¢ast Organizaéného poriadku (priloha &.1).

Clanok V.
Riadenie

1. Statutérnym organom DST je riaditel, ktorého vymentva a odvolava zriadovatel, vymentva ho na

zaklade vysledku vyberového konania.

2. Riadite! pisomne ustanovuje zastupcu, ktory ho zastupuje v &ase jeho nepritomnosti v stanovenom

rozsahu prav a povinnosti.

3. Riaditel moze poverit' zastupovanim aj dalSieho zamestnanca organizacie, ktory ho zastupuje
Vrozsahu pisomného poverenia. Pisomné poverenie musi obsahovat' vietky pravne nalezitosti

tykajluce sa zastupovania, ktoré vyZaduje zakon.

4. Riaditel pisomne ustanovuje veddcich zamestnancov divadla, ktorych vymentva na zaklade

vysledku vyberového konania, a ich okruh je vymedzeni organiza&nou &truktdrou.

5. Kazdy organizadny Utvar riadi jediny zodpovedny vedci. KaZdy zamestnanec je podriadeny

bezprostrednej jednému veducemu, ktorému zodpoveda za plnenie tloh.



6. Organiza¢né utvary sa pri vykone svojej &innosti navzajom informuju a spolupracuju. Ulohy, ktoré sa
dotykaju viacerych Gtvarov sa prerokuju so v&etkymi zainteresovanymi zamestnancami a vzajomne
koordinuja svoju ginnost.

Clanok VI.
Riaditel

1. Riaditel je $tatutdrny organ DST, ktory riadi &innost organizacie v stlade so zriadovacou listinou
a zodpoveda za fiu zriadovatelovi.

2. Riaditel pisomne ustanovuje zastupcu, ktory ho zastupuje v stanovenom rozsahu prav a povinnosti.

3. Riaditel kona v mene organizacie a zastupuje ju voéi tretim osobam.

4. Riaditel v sulade s pravnymi predpismi:

dodrziava Ustavu Slovenskej republiky, tstavné zakony, ostatné véeobecne zavazné pravne
predpisy, reSpektuje a chrani fudskl déstojnost a fudské prava,

dodrZiava vSeobecne zavazné pravne predpisy a interné predpisy, ktoré sivisia s predmetom
Cinnosti a riadenim kulturnej institdcie,

vedie organizaciu k naplneniu zakladného poslania stanoveného zriadovacou listinou,
rozpracuva a zabezpecuje ekonomické a rozvojové programy organizacie,

tvori koncepéné, metodické a analytické materidly v oblasti riadenia, planovania a ekonomiky
alebo vyuZivania pomoci zo &trukturalnych fondov EU,

spraciva koncepné materidly dalSieho rozvoja kulturnej inétitucie v stlade s platnymi
koncep&nymi materidlmi zriadovatela a ministerstiev,

spracuva odborné a analytické materialy o &innosti kulturnej intiticie pre jej propagaciu na
verejnosti,

zabezpecuje rozvoj kultary, tvorby, pripravy a verejného predvadzania pévodnych a inych
hudobno-taneénych diel v oblasti siéasného tanca,

pripravuje podklady na rozhodovanie o ekonomickych otézkach v sulade s planovanim
rozpo&tu kultirnej institlicie,

efektivne, hospodarne, Gginne a uelne vyuziva finan&né prostriedky uréené na zabezpe&enie
¢innosti kultdrnej institdcie,

zabezpeCuje finanéné riadenie kultirej indtitucie v zmysle zékona o finanénej kontrole
a audite v zneni neskor$ich predpisov,

kona v majetkovo-pravnych veciach tykajlcich sa zvereného majetku ako $tatutarny organ,
kona v mene DST v pracovno-pravnych veciach,

pini tlohy podla pokynov zriadovatela,

dal$ie ulohy vyplyvajlce z povahy $tatutara.

Clanok VIL.
Pdsobnost’ a ulohy organizaénych atvarov

Usek ekonomiky a prevadzky
Tento Usek zabezpecuje tlohy vyplyvajice z hlavnej &innosti DST v ekonomickej oblasti a pini ich

Vv nasledovnych oblastiach:

Veduci Gseku ekonomiky a prevadzky:

vedie kompletné uctovnictvo v stlade s platnymi zakonmi,

zabezpecuje finanénu agendu, styk s bankou a ostatnymi finanénymi organmi,
zabezpecuje odberatelské a dodavatelské finanéné toky,

zabezpecuje spracovanie uétovnych a statistickych vykazov,

eviduje vSetky platné predpisy a nariadenia,



- Vypracovava a aktualizuje interné predpisy organizacie,

- zabezpetuje pracovnopravne (ikony spojené so vznikom a zénikom pracovného pomeru,

- pripravuje podklady a realizuje spracovanie miezd, spracovava komplexnti mzdov( agendu,

- podiela sa na tvorbe a implementacii systému odmeriovania, priprave podkladov pre mzdy
zamestnancov,

- informuje o pripadnych vzniknutych problémoch dal&ich &lenov timu kompetentnych za rieSenie
daného problému.

Rozpoétar:

- komplexne koordinuje hospodarenie organizacie,

- vyhotovuje rogny finanény rozpodet, zodpoveda za jeho plnenie

- Vypracovava G¢tovnl uzavierku, spravy, vykazy pre nadriadeny organ,

- Vypracovava rozbory hospodarenia, vyhodnocuje pinenie rozpoé&tu a navrhuje s tymto suvisiace
opatrenia,

- podiela sa na ukonoch Gétovnictva v silade s platnymi zakonmi,

- informuje o pripadnych vzniknutych problémoch dalsich &lenoy timu kompetentnych za rie$enie
daného problému.

Prevadzka:

- zodpoveda za vetky organiza&né a administrativne Ulohy stvisiace s chodom prevadzky,

- zodpoveda za organiza&ny chod jednotlivych predstaveni, zabezpeéuje externé sluzby,

- zabezpetuje a riadi chod hotovostnej pokladne v organizacii,

- organizuje a vykonava prace stvisiace so zéjazdovou ginnostou divadia,

- eviduje odoslanu a dosli postu za celu organizaciu,

- zodpoveda za vizualnu stranku a gistotu interiérovych priestorov divadla,

- zodpoveda za udrzbu kostymovych a scénografickych vyprav,

- zodpoveda za udrzbu exteriérovych propagaénych pldch divadla,

- informuje o pripadnych vzniknutych problémoch dalsich ¢lenov timu kompetentnych za riegenie
daného problému.

Hospodar:

- zabezpetuje starostlivost o budovu a areal,

- stara sa o obsluhu a udrzbu infrastruktury (voda, elektricka a tepelna energia, telekomunikaéna
siet),

- vykonava udrzbarske prace, zahradnicke prace, zimnu Gdrzbu,

- komunikuje s externymi uZivatelmi priestorov, kontroluje funkénost a gistotu,

- zabezpecuje autodopravu a prislugng dokumentaciu,

- zabezpeduje bezpe&nostnl obhliadku budov a arealu DST,

- informuje o pripadnych vzniknutych problémoch dalsich &enov timu kompetentnych za rieSenie
daného problému.

Usek komunikécie a marketingu
Tento Usek zabezpeéuje ulohy vyplyvajlce z hlavnej &innosti DST v marketingovej oblasti a pini ich
Vv nasledovnych oblastiach:

Produkcia:

- zabezpetuje hlavné ukony v oblasti realizacie jednotlivych predstaveni, premiér a ostatnych
projektov divadlia,

- spolupodiela sa na predaji umeleckych vystupov divadia,

- spolupracuje pri navrhu a realizacii mesa&ného hracieho planu a tyZzdenného pracovného
planu,



- spolupracuje s kultrnymi  a divadelnymi  in&tittciami, inymi  umeleckymi  subjektmi
a organizaciami,

- zabezpeCuje vSetky administrativne a komunika&né kroky v komunikacii s hostujucimi
subjektami, umelcami a ngjomcami,

- spolupracuje na koncepcii celkového vyuzitia priestorov,

- organizadne zabezpeduje taneéné kurzy a ich verejné vystupy,

- archivécia mediélnych vystupov,

- informuje o pripadnych vzniknutych problémoch dalich &lenov timu kompetentnych za
rieSenie daného problému.

PR manazér:

- tvorba celkovej stratégie (PR, online marketing divadla),

- zodpovednost za cielent propagaciu jednotlivych predstaveni, premiér a ostatnych projektov,

- styks s tlaou a masmédiami, stratégia dlhodobej spoluprace,

- priprava a zodpovednost za obsahové a vizuélne vystupy_ tlatovin: propagaéné materialy,
programy, bulletiny, pozvanky, plagaty, letagiky, web strénka, facebook, maily a ostatné,

- aktualizacia, adrzba webovej stranky, FB, newsletteru.,

- navrhovanie kreativnych formatov kontaktu s verejnostou,

- kompletizovanie a doplfiovanie mailového a postového adresaru; zbieranie kontaktov, praca s
dotaznikmi, vytvaranie novych medialnych kontaktov,

- informuje o pripadnych vzniknutych problémoch dal$ich &lenov timu kompetentnych za riegenie
daného problému.

Usek umeleckej prevadzky:

Tento Usek zabezpeduje ulohy vyplyvajice z hlavnej &innosti DST v umeleckej oblasti a pini ich
Vv nasledovnych oblastiach:

Umelecky riaditel:

- respektuje programové vychodiska divadla, zakotvené v Zriadovacej listine a v Organizaénom
poriadku,

- zodpovednost za kreativne népady, realizaciu umeleckej vizie a smerovanie intittcie,

- urCuje vSeobecnl umelecku a tvoriva koncepciu, perspektivy tvorivej &innosti,

- zodpovednost za tvorivé vysledky divadia,

- spolupraca na priprave obsahu pr vystupov,

- Vv pripade potreby reprezentuje divadlo na verejnosti,

- laka choreografov k tvorive; spolupraci, pracuje s nimi pri tvorbe novych diel,

- dohliada na tvorivii a pracovnu disciplinu umeleckého suboru,

- zaruCuje sa za umelecku kvalitu repertoaru,

- urCuje pripravenost predstaveni a rozhoduje o ich verejnom uveden!,

- vytvara potrebné podmienky pre tvorivy rast umeleckého suboru,

- prispieva k vytvaraniu a udrziavaniu priaznivej morainej a psychologickej kiimy v time,

- informuje o pripadnych vzniknutych problémoch daldich &lenov timu kompetentnych za riesenie
daneho problému.

Umelecky subor:

- reSpektuje programové vychodiska divadla, zakotvené v Zriadovacej listine a v Organizaénom
poriadku,

- v8etky umelecké, spoloenské a vzdelavacie aktivity divadla zabezpeduji na maximalne
vysokej umeleckej trovni,

- pravidelne sa odborne pripravuje na zverené umelecké Glohy,



realizuje konkrétny umelecky koncept — tane&nu/ divadelnu inscenéciu v stlade s koncepciou
choreografa/ reziséra maximaine tvorivo a invenéne,

spolupodiela sa na umeleckom smerovani a umeleckych kontaktoch, popularizacii Zanru
sucasného tane¢ného umenia svojou umeleckou a odbornou pedagogickou ¢innostou,
spolupodiela sa na $ireni dobrého a kvalitného mena divadia,

informuje o pripadnych vzniknutych problémoch dalsich &lenov timu kompetentnych za rie3enie
daného problému,

spolupracuje na dalSich aktivitdich divadla v oblasti komunikacie s verejnostou a rozvoju
publika.

Manazér divadelnej prevadzky:

podiefa sa na naplifiani umeleckého smerovania a programu Divadla Studio tanca,
zabezpeCuje dramaturgiu priestoru a koordinéciu programovych a umeleckych aktivit v
spolupraci s umeleckym vedenim,

participuje na tvorbe hracieho plénu a koncep&nom planovani &innosti divadla,

spolupracuje so vzdelavacimi, kultGrnymi a zahraniénymi partnermi,

zabezpetuje projektové a grantové aktivity vratane medzinarodnych projektov,

aktivne sa podiefa na navitevnosti podujati divadia,

spravuje ticketingovy systém a zabezpetuje sluzbu na vybranych predstaveniach,
spolupracuje na priprave dokumentov, vykazov a vyhodnocovani &innosti divadia,

Usek technického zabeze&enia:

Tento Usek zabezpeéuje ulohy vyplyvajice z hlavnej &innosti DST v technickej oblasti a pini ich
Vv nasledovnych oblastiach:

Zvukovy a svetelny dizajnér:

tvorba a technické zabezpeé&enie realiz4cie zvukoveho i svetelného dizajnu pre potreby Divadla
Stadio tanca

dohliadanie a zodpovednost za bezporuchovi prevadzku technickych zariadeni, elektrickych,
elektrotechnickych a elektronickych systémov

technicko-prevadzkove zabezpecenie jednotlivych predstaveni, skusok, premiér, repriz i
zdjazdov Divadla Stddio tanca a takties ostatnych akcii resp. inej divadelnej prevadzky
spolupraca na organiza&nej priprave chodu divadelnej prevadzky

dohliadanie, zodpovednost, Gdrzba a obsluha technického parku Divadla Studio tanca
zabezpedovanie oprav a revizii technického parku Divadla Studio tanca

dohliadanie, zodpovednost, tdrzba a obsluha skladov Divadla Studio tanca

zabezpecovanie komunikécie s odbornikmi z externého prostredia ohladom technického
zabezpecenia divadelnej prevadzky (napr. v pripade hostujucich predstaven, rezidencii a pod.)
dalSie ¢innosti spojené s prevadzkou a udrzbou Divadla Studio tanca (napr. vytvaranie a
dokumentovanie zaznamov predstaveni, technickej dokumentacie predstaveni a pod.)

Javiskovy technik:

zabezpetuje organizaénu a technicky pripravu a chod predstaveni,

zabezpeduje obsluhu, spravu a evidenciu a technickd Gdrzbu zvereneho technického vybavenia
divadla a stvisiaceho materialneho vybavenia,

zabezpe€uje komunikaciu s externymi  spolupracovnikmi v oblasti realizacie divadelnej
scénografie a rozhoduje o kompetentnosti dal$ich oséb, ktory méZu narabat s divadelnou
technolégiou divadia,

riadi vyrobu, uskladnenie a Gdrzbu scenickych dekoracil, kostymovych prvkov, rekvizit a masiek
k jednotlivym inscenaciam,



4,

- zabezpetuje kompletny technicko-prevadzkovd &innost spojenu so zajazdami — preverovanie
technickych podmienok, potrebného technického zariadenia, zabezpedenie pripravy, prevozu,
nakladania-vykladania, technickej instalacie,

- eviduje a objednava dopravcov na zajazdovii ¢innost',

- zabezpetuje evidenciu a kontrolu, udrzbu a opravy, v ratane revizii technického a materidlneho
vybavenia potrebného pre prevadzkovi &innost predstaveni,

- informuje o pripadnych vzniknutych probléemoch dalgich &lenov timu kompetentnych za riesenie
daného problému.

Clanok Vil
Poradné organy

Poradné organy ustanovuije riaditel DST.

Pre riesenie uloh a problémov vyplyvajucich z &innosti DST zvolava riaditel 1x tyzdenne pracovné
porady, v pripade potreby aj CastejSie.

Riaditel podra potreby v zmysle osobitnych pravnych predpisov zriaduje stéle alebo dogasné organy
a pracovne komisie ($kodova komisia, vyradovacia komisia, likvida&na komisia, inventarizaéna
komisia a pod.). tieto zasadaju sporadicky podfa potreby.

Za (Gelom oboznamenia uréenych zamestnancov so zavaznymi ulohami ana prerokovanie
dolezitych otazok tykajucich sa &innosti BBSK riaditel zvolava zhromazdenia a porady vsetkych
Zamestnancov,

ZloZenie a spésob rokovania poradnych organov upravuju ich organizaéné a rokovacie poriadky,
resp. statdty vydané riaditefom DST.

Clenstvo v komisii je Cestné. Clenmi komisii st zamestnanci divadla pripadne extern| Clenovia.
Externych &lenov do komisif menuje riaditel, nevyhnutné vzniknutéa naklady (cestovné, stravné) mozu
byt hradené DST alebo Vv zmysle uzatvorenych dohad o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v zmysle § 223 a nas|. Zakonnika prace.

Clanok IX.
VSeobecné ustanovenia

. Pracovny poriadok podia Zakonnika prace a Zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych

Zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme vydava riaditel DST.

Zasady kontrolnej &innosti, vybavovanie staZnosti a peticii, dlohy vyplyvajuce zo smernice k
uplatiovaniu zakona o slobodnom pristupe k informaciam zabezpeduje riaditel.

Vnutroorganiza&né smernice (interna G&tovna smernica, smernica o odmefiovani a pod.) spracovava
veduci Gseku ekonomiky a prevadzky a schvaluije riaditel DST.

BOZPa CO zabezpetuje riaditelom povereny pracovnik.

DST ma vypracovane nasledovné vnutorné predpisy:

pracovny poriadok
interna Gé&tovnuy smernicu
internt mzdovti smernicy
inventarizadnt smernicy



¢ internd smernicu o zabezpedeni procesu verejného obstaravania

¢ internt smernicu o cestovnych nahradach

* internt smernicu k poskytovaniu tane&nych kurzov
* internt smernicu o prevadzke motorovych vozidiel
* Registrattrny poriadok

s zasady BOZP

* eticky kodex zamestnanca

®* Smernica na prijimanie, evidovanie a vybavovanie staZnosti
* Smernica na uplatfiovanie zakona o slobodnom pristupe k informaciam
* internd smernicu o stravovani zamestnancov
* internd smernicu o socialnom fonde

¢ internd smernicu o finanénej kontrole

* internG smernicu o home office

* internd smernicu k preukazu kultirneho navétevnika
¢ internt smemicu o protispolo&enskej ginnosti

* internd smernicu o ochrane osobnych udajov

¢ internt smernicu o majetku

* internt smernicu k dochadzke Statutarneho zastupcu
* dalSie smernice podfa potreby DST.

Clanok X,
Zavereéné ustanovenia

1. Tento Organizaé&ny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov DST.
2. Riaditel je povinny s OP oboznamit vSetkych zamestnancov a vyZadovat jeho dodrZiavanie.

3. Upravy a zmeny tohto OP a 0% vykonava riaditef formou &islovanych dodatkov k OP po schvalen|
Zriadovatefom.

4. Organizaény poriadok DST nadobtida Ucinnost od 01. 09. 2026, ked nahradza doterajsi OP a 08
Z201.103.2022.

Priloha: Organizaéna Struktura

V Banskej Bystrici, diia 14. 05. 2026 / K,\

Mgr.art. Kamil Mihalov, ArtD.
riaditel DST

So znen?'n Organizaéného poriadku a Organiza¢nej Struktiry sahlasim:

Mr. Ondrej Lunter
predseqa BBSK

|
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